
 

 

- WZÓR -  

______________________________ 

                                    (miejscowość, data) 
 

Sąd Rejonowy  

w ___________ 

_____Wydział Pracy i Ubezpieczeń Społecznych 

(sąd właściwy ze względu na siedzibę pracodawcy) 

 

Wnioskodawca: 

(dokładne oznaczenie pracodawcy, w tym NIP) 
 
 

Uczestnik: 

(dokładne oznaczenie pracodawcy, w tym Nr KRS) 
 

Wniosek o ustalenie liczby członków zakładowej organizacji związkowej 

 

Działając w imieniu ______________________ (oznaczenie zakładowej organizacji związkowej) wnosimy o:  

1. ustalenie liczby członków zakładowej organizacji związkowej na dzień 31 grudnia _________/30 

czerwca ___________ (należy dokonać wyboru daty z uwzględnieniem okresu, którego dotyczy 

zastrzeżenie), 

2. dopuszczenie dowodu z załączonych dokumentów – listy członków związku i deklaracji członków 

związku – w celu wykazania liczby członków związku na dzień 31 grudnia _________/30 czerwca 

___________ (należy dokonać wyboru daty z uwzględnieniem okresu, którego dotyczy 

zastrzeżenie), 

3. dopuszczenie dowodu z przesłuchania wnioskodawcy – jako osobę właściwą do przesłuchania 

wnioskodawcy wskazujemy _______________________ (imię, nazwisko, adres dla doręczenia 

wezwania). 

Uzasadnienie  

W dniu ___________ (data) _______________ (oznaczenie organizacji, która zgłosiła zastrzeżenie)  na podstawie art. 25 (1) 

ust. 7 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 263) wniosła 

pisemne zastrzeżenia dotyczące liczebności __________________ (oznaczenie zakładowej organizacji związkowej) . 

Stosownie do treści art. 25 (1) ust.  8 ustawy o związkach zawodowych zakładowa organizacja związkowa, 

wobec której zostało zgłoszone zastrzeżenie, występuje do Sądu pracy właściwego ze względu na siedzibę 

pracodawcy z wnioskiem o ustalenie liczby członków na ostatni dzień danego półrocza.  

Wobec powyższego wnosimy jak na wstępie 

________________________________ 

                  (podpisy zgodnie z zasadą reprezentacji) 

 

załączniki: 

- wyciąg z Rejestru  

- zastrzeżenie dotyczące liczebności zakładowej organizacji związkowej 

- lista członków związku zawodowego 

- pisemne deklaracje członków związku zawodowego 


