
 

*Wybrać odpowiednie  

…………………………………………………      ………………………., dnia ….…………………. 

…………………………………………………. 

……………………………………………….. 

………………………………………………..     ………………………………………………….. 

         ………………………………………………….. 

         ………………………………………………….. 

         ………………………………………………….. 

      

Na podstawie art. 32 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych   

(tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. z poz. zm.) NSZZ "Solidarność”-80 Organizacja Zakładowa/Międzyzakładowa  

nr …... przy …………………………………………………………………………………………………… 

……………..………… informuję, że osoba/y wymieniona/e poniżej jest/są uprawniona/e do 

reprezentowania naszego związku wobec pracodawcy, jego organów oraz osób wykonujących za 

pracodawcę czynności w sprawach z zakresu prawa pracy. Jednocześnie stosunku pracy wskazanej/ych 

osoby/osób został objęty ochrona o której mowa w przepisach art. 32 ust. 1 Ustawo o związkach 

zawodowych. 

 

Osoba/y chroniona/e:  

1. ………………………. 

 

     Z poważaniem 


