
 

*Niepotrzebne skreślić 

         ………………………………., dnia …………………………………… 

…………………………………………… 

………………………………………….. 

………………………………………….. 

………………………………………….      ………………………………………………. 

         ……………………………………………… 

          …………………………………..…………. 

         ……………………………………………… 

        

W związku z uzyskaniem przez Organizację Zakładową/Międzyzakładową* Nr …….. przy/w*  

 

statusu organizacji reprezentatywnej w oparciu o przepis art. 24125a  Kodeksu pracy w związku  

z posiadaniem członków w liczbie przekraczającej 7 % załogi ……………………………………………………………………., 

proszę o przekazanie zgodnie z dyspozycją § 1 ust 1 i 2 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej  

z dnia 16 czerwca 2003 r. w sprawie powiadamiania przez pracodawcę zarządu zakładowej organizacji 

związkowej o liczbie osób stanowiących kadrę kierowniczą w zakładzie pracy oraz wskazywania przez 

zarząd oraz komitet założycielski zakładowej organizacji związkowej pracowników, których stosunek 

pracy podlega ochronie, a także dokonywania zmian w takim wskazaniu, liczby osób stanowiących kadrę 

kierowniczą w zakładzie pracy. Ponadto z uwagi na uzyskaną przez …………………………………………………………….. 

Nr ………….. przy/w* ……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

przymiotu reprezentatywności w rozumieniu art. 24125a kp  

w …………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………….. 

(przekroczenie progu 7 % załogi zakładu pracy) zwracam się z prośbą o wskazanie liczby osób stanowiących 

kadrę kierowniczą w zakładzie pracy.  

Informację proszę przekazać na adres korespondencyjny Organizacji zgodnie z Rozporządzeniem 

Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 16 czerwca 2003 r. w sprawie powiadamiania przez 

pracodawcę Zarządu Zakładowej Organizacji Związkowej o liczbie osób stanowiących kadrę kierowniczą  

w zakładzie pracy oraz wskazania przez Zarząd oraz Komitet Założycielski Zakładowej Organizacji 

Związkowej pracowników, których stosunek podlega ochronie, a także dokonywanie zmian w takim 

wskazaniu (Dz. U. Nr 108, poz. 1013).  

 
Z poważaniem 
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